REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

[
SENA

N

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

®
Sienlla

N

[bATOS DEL DOCENTE | [ mes: | JuLIo | [aRo] 2022 ]
NOMBRES Y APELLIDOS: ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS | CEDULA: | 30.562.519 |
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
) HORARIO FECHA DIA:
EROCRAMAT O COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
(FICHA) DESDE | HASTA DESDE HASTA LI{M[M[J|V|S|D
1. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
TECNICO EN ASISTENCIA DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ADMINISTRATIVA. FICHA: 18:00 22:00 1 2. x COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, LOGICA Y RACIONALIDAD. 16
2452263 GRUPO UNO. horazs | horas B -ago ORALY 2. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
MONTERIA ESCRITO DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
1. PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS]
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO VY|
TECNICO EN ASISTENCIA LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
ADMINISTRATIVA. FICHA: lil  18:00 | 22:00 . 2. ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
2452263-GRUPO DOS horazs | horas B 31-ago X ELABORACION DE DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS 20
MONTERIA TECNICAS DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA!
DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TECNICO EN
PRESELECCION DE 2. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO
p SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS
TALENTO HUMANO 0600 | 1400 DOCUMENTACION DE :
MEDIADO POR e | o 5-ago 26-ago X S T TEE TECNICAS. 32
HERRAMIENTAS TIC DE 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
SAHAGUN. FICHA: COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
2502566 LOGICA Y RACIONALIDAD
) X IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
ngf&;‘:&i’: G:z;':" ) 14:00:00 . « RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL .
itk £:00 p.m. e 29-2g0 INDUCCION INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
1. GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA
DEF'N"BNECES‘DADES 25 INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
TECNOLOGO EN GESTION T;TE%?:SA:SLA:N[:)EI;‘E\:ElSJTEIRD"‘DDCE(;N HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y,
DELTALENTO HUMANO. ll 1g:00 | 220000 2-ago 30-ago X LOS AEQLERIEIOS BEn NORMATIVIDAD. 20
) p.m.
FICHA: 2502979 GRS 0TS 2. ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA
TSRS INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO
1. ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA
CURSO INTENCIONALIDAD.
2. REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES
COMPLEMENTARIO DE REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON | || 5ENTIFICADAS
[T E G0 B9 TECNICAS DE REDACCION Y 24
ORTOGRAFIA (ALCALDIA T T e 26-08-2022 XX REQUERIVIENTOS COMUNIEATIVOS 3. CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS|
DE SAHAGUN). FICHA TEXTUALES ESTABLECIDOS.
2602207 4. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE|
FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS
TOTAL HORAS 144
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO
HORAS
ACTIVIDAD ] [ JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
4
5
TOTAL HORAS
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
11 [ 11 [ 1 FECHA HORARIO —
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO MRS
DESDE HASTA DESDE HASTA
| 1 |Preparacion de clases
| 2 |Incapacidad
3 |Lider WorldSkills
4 |Permiso Sindical
| 5 |Investigacion
6 | Permiso por estudio
7 | Act. Culturales (Evento deportivo Nacional,
TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS

Skl o d Gt

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




